GESTAO
DE
PESSOAS

PROCESSOS
DE AGREGAR
PESSOAS

* Recrutamento de
pessoas

= Selecao de pessoas

PROCESSOS
DE APLICAR
PESSOAS

= Orientacdo das pessoas

*Desenho Organizacional
e desenho de Cargos

= Avaliacao de
Desempenho

PROCESSOS
DE
RECOMPENSAR
PESSOAS

* Remuneracao

* Programas de
incentivos

= Beneficios e

servicos

PROCESSOS
DE
DESENVOLVER
PESSOAS

* Treinamento e
Desenvolvimento

» Mudangas e
Desenvolvimento de
Carreiras

= Comunicagoes

PROCESSOS
DE MANTER
PESSOAS

= Disciplina
=Higiene, seguranca
e qualidade de vida
*Relagdes com Sindicatos

PROCESSOS
DE
MONITORAR
PESSOAS

*Banco de dados

=Sistema de informagoées
gerenciais




